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Introduzione
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Sostenibilità è il presupposto 
per garantire la “capacità di 
futuro”: la continuità nella 
generazione di valore nel 
tempo, nell’interesse nostro e 
delle nuove generazioni.

Si costruisce sulla 
consapevolezza etica del 
valore dell’ambiente, della 
dignità delle persone, la tutela 
delle loro comunità e su quella 
dell’esigenza di generare 
benessere anche economico. 

È il contesto di una nuova 
modalità di costruire ricchezza, 
valore, futuro: la nuova arena 
competitiva!

L’UE è all’avanguardia nella costruzione di un ambiente 
competitivo in cui le imprese possano generare valore senza 
compromettere il futuro loro, dell’ambiente, delle persone. 

La direttiva comunitaria 2022/2464 del 14 dicembre 2022, meglio 
conosciuta come Corporate Sustainability Reporting Directive 
(CSRD), è la bussola per la rendicontazione della sostenibilità 
d’impresa.

Introduzione

Per rendicontare la propria  
        sostenibilità, la prima cosa  
    da fare è esserlo
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GoForBenefit insegna ad essere sostenibili con una formazione 
specializzata, una proposta formativa completa e mirata 
agli organi di governance, ai manager, ai consulenti e ai 
professionisti che vogliono cogliere le opportunità offerte dal 
mondo ESG.

GoForBenefit supporta le imprese e fornisce loro i più 
alti standard di formazione e di aggiornamento inerente 
all’evoluzione normativa del Green Deal europeo.

Il Green Deal europeo fornisce strumenti per affrontare una serie 
di problemi urgenti e interconnessi, criticità che vanno ben oltre il 
cambiamento climatico. 

L’intero impianto normativo getta le basi per un’epoca di 
innovazione e di sfide. Le organizzazioni, che influenzano e 
vengono influenzate da tali sfide, hanno il potere di agire come 
agenti di cambiamento. Tuttavia, le imprese non possono risolvere 
tutte le criticità contemporaneamente. 

Per avere un impatto 
importante, è 
essenziale identificare 
i temi di sostenibilità 
più rilevanti per 
l’organizzazione. 

Introduzione
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Cos’è
.	 La CSRD? Ancora la sostenibilità?
.	 A cosa serve e a chi si applica?
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La CSRD?  
Ancora la sostenibilità?

CSRD

Si, perché la sostenibilità è 
la condizione che dobbiamo 

iniziare a costruire da oggi per 
sopravvivere, non il tema  
di una moda passeggera.

È un «cambio di paradigma»: 
un cambiamento di principi, di concezioni 
culturali, di metodi organizzativi nella 
gestione dell’impresa rispetto a ciò che  
si è pensato e fatto finora nella conduzione 
delle imprese. 

È in capo alla governance la  
responsabilità di plasmare l’impresa 
nella fase di cambiamento.
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La CSRD?  
Ancora la sostenibilità?

CSRD

È proprio vero che la CSRD  
è un impegnativo (e costoso) 
elenco di regole per fare una 

rendicontazione?

La CSRD è certamente un complesso  
(e razionale) sistema di regole che pone  
le basi della sostenibilità aziendale  
e consente di valorizzarla.

Infatti, ciò che è importante - e viene prima 
della rendicontazione - è che l’impresa 
diventi e sia effettivamente sostenibile 
ambientalmente e socialmente nella gestione. 
Rendicontare questo cambiamento è solo 
l’ultimo passaggio del processo, non è 
burocrazia ma strategia.

Cambierà il modo e il contesto della 
competizione tra imprese. La differenza  
sul mercato la farà quell’organizzazione  
che sarà capace di mostrare resilienza nel 
gestire gli impatti, i rischi e le opportunità.

L’ambito strategico cambierà 
in modo irreversibile.
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A cosa serve la CSRD  
e a chi si applica?

CSRD

Ti raccontiamo  
l’importanza e…   

l’utilità!

In un contesto sempre più complesso  
per le prospettive di continuità aziendale, 
la CSRD detta le regole per una gestione 
sostenibile, in ogni dimensione aziendale. 

Applicare la CSRD porta l’impresa  
a rendicontare la sua strategia  
di gestione sostenibile.

L’utilità è presto dimostrata: si tratta di un 
investimento strategico che “guarda avanti”, 
che rinnova e innova. Completamente 
orientata al futuro, indirizza l’attività delle 
imprese verso la sostenibilità oltre che 
economica, ambientale e sociale, cioè ad 
una continuità competitiva, senza paragoni 
nel passato.
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A cosa serve la CSRD  
e a chi si applica?

CSRD
per le imprese

“Non tutte subito,  
non tutto subito”!

In ogni caso, 
solo quelle che vogliono 

continuare ad essere 
competitive

Sono direttamente obbligate  
alla sua adozione le imprese quotate  
o di grandi dimensioni.

Sono indirettamente tenute ad adottarla,  
in forme più o meno impegnative,  
le imprese della catena del valore  
(fornitrici e clienti) dell’impresa obbligata  
e quelle che ne hanno ricevuto richiesta  
da banche e istituzioni finanziarie

Le PMI hanno la possibilità  
di adottarla in modalità molto  
agevolata e semplificata.
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Come si articola
.	 Gli ESRS trasversali e gli ESRS tematici
.	 Come interagiscono tra loro?
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La Direttiva prende forma tecnicamente attraverso  
una serie (12) di European Sustainability Reporting Standards:  
2 trasversali e 10 tematici.

I 2 trasversali dettano principi e regole che si applicano  
agli altri 10, quelli tematici.

I Tematici sono standard che definiscono la traccia operativa 
dell’impresa, stimolano l’azienda nella generazione di politiche  
e azioni finalizzate al governo della sostenibilità dei temi  
Ambientali (E) Sociali (S) e di Governance (G).

Il progetto ESRS sarà completato dal rilascio degli standard 
settoriali, previsto per il 2026: questo step consentirà  
di comparare le performance ESG delle imprese  
appartenenti allo stesso settore.

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Come si articola

CSRD 

Gli ESRS
Cosa sono,  

a cosa 
servono 



13 / 23

ESRS 1 e ESRS 2, gli standard trasversali, 
sono la grammatica e la sintassi da utilizzare per la conformità, 
l’interpretazione e la comprensione del valore di ciò che è 
riportato negli standard tematici.

Senza la conoscenza degli ESRS trasversali  
e del loro uso, non è comprensibile, né interpretabile  
il valore espresso dagli ESRS tematici.

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Come si articola

Gli ESRS  
trasversali  

e gli ESRS tematici
Come  

interagiscono  
tra loro 
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Come iniziare
.	 Conoscerla e capirla
.	 Il Piano di transizione alla sostenibilità dell’impresa
.	 Organizzare la gestione sostenibile dell’impresa
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Conoscere la CSRD e le regole per rendicontare 
la sostenibilità dell’impresa, mette in condizione il management 
di sapere con precisione come poter applicare all’impresa 
un percorso di sostenibilità e quindi di corretta rendicontazione 
nel Report di Sostenibilità.

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Come iniziare

CSRD
Conoscerla 

e capirla
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La CSRD è un percorso, con un definito punto di partenza  
e una pianificazione per arrivare all’obiettivo di sostenibilità.

Il Piano di Transizione alla sostenibilità è una misura che 
evidenzia la decisione strategica, individua le politiche per 
attuarla, programma l’attuazione delle attività e le risorse per 
conseguire quegli obiettivi in un lasso temporale determinato.

Il Piano di transizione è lo strumento che conferisce credibilità 
al percorso, soprattutto agli occhi degli stakeholder che tutela  
gli amministratori sul loro operato.

Sono proprio gli stakeholder a valutare la prospettiva  
e la strategicità del Piano, coloro che sono coinvolti nella 
creazione di valore della stessa (ciò che va sotto il nome  
di “stakeholder engagement”).

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Come iniziare

CSRD
Il Piano  

di transizione alla 
sostenibilità  
dell’impresa
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Definito il Piano, il lavoro più impegnativo, 
è l’organizzazione in termini sostenibili delle attività 
dell’impresa. L’attuazione di quella strategia sostenibile 
che la Governance dell’impresa ha deciso, adottato e che,  
alla fine della gestione annuale, rendiconterà  
nel Report di Sostenibilità.

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Come iniziare

CSRD

Organizzare 
la gestione sostenibile 

dell’impresa
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In GoForBenefit crediamo 
che il processo di analisi che 
porta all’elaborazione di un 
Report di sostenibilità non 
possa essere totalmente 
semplificato in una 
procedura informatizzata di 
spunta di una checklist. 

Il processo è il frutto di 
una visione strategica, 
elaborata con il 
coinvolgimento degli 
stakeholder chiave.

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Come iniziare

Sono questi gli elementi che inducono 
a dubitare della validità delle risposte 
ad un questionario ai fini della elaborazione 
del Report di Sostenibilità e, prima ancora, 
nella definizione e attuazione di una strategia 
aziendale orientata alla sostenibilità.
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Getta le basi di un 
futuro vincente e 
parti in vantaggio!
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Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Getta le basi di un futuro 
vincente e parti in vantaggio!

Due sono le strade per gettare 
solide basi ad un futuro 
di successo nella conduzione 
del business con GoForBenefit:

creare  
un vantaggio 
competitivo

mantenere
il vantaggio 
competitivo
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Scrivici
go@goforbenefit.com

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

La Consulenza  
di  GoForBenefit

Le caratteristiche consolidate 
in anni di attività della nostra 
formazione:

conoscere approfonditamente 
gli aspetti teorici oggetto  
del corso 

praticare concretamente  
quei contenuti in un project 
work abilitativo delle 
competenze necessarie, 
guidato e assistito da Tutor 
esperti.

Master “Rendicontazione CSRD e strategia ESG per l’impresa”,  
120 ore in cui ci si applica con determinazione:
	 .	 alla conoscenza della CSRD e dei suoi ESRS  
		  nello specifico delle loro interazioni: 
	 .	 al metterli in pratica conformemente in un project work  
		  ad hoc, abilitativo delle competenze necessarie,  
		  guidato e assistito da Tutor esperti.

Corsi specialistici (dalle 10 alle 20 ore complessive) su:
	 .	 Piano di transizione alla sostenibilità per le imprese
	 .	 Stakeholder analysis & engagement
	 .	 La Doppia materialità nella CSRD | Mappatura della Value Chain
	 .	 Corporate Sustainability Due Diligence Directive – CSDDD  
	 .	 Rendicontazione volontaria ESRS per le PMI:  
		  teoria e tecnica con project work  

mailto:go%40goforbenefit.com?subject=Master%20di%20rendicontazione%20CSRD%20%0De%20strategia%20ESG%20per%20l%E2%80%99impresa%0D
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Scrivici
go@goforbenefit.com

Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

La Consulenza  
di GoForBenefit

I Partner di GoForBenefit hanno 
una consolidata esperienza 
di gestione d’impresa, oltre a 
conoscenze e abilità specifiche 
e certificate da parti terze 
nelle tematiche per le quali si 
propongono e, tra queste:

.	 Percorsi e Piani di Transizione alla Sostenibilità

.	 Strutturazione dei processi aziendali  
	 (Business Process Reengineering-BPR)
.	 Materialità
.	 Stakeholder engagement
.	 Rendicontazione di sostenibilità | Rendicontazione  
	 multicapitale-multistakeholder (Report Integrato, D.N.F)
.	 Valutazione d’Impatto di Società Benefit, Enti del Terzo Settore

Affiancare 
l’imprenditore/
il management 
dell’impresa  
e mai sostituirci

Lasciare all’impresa 
il prodotto oggetto  
della consulenza e, 
insieme, le competenze 
interne per rendere 
l’impresa autonoma

Punti d’onore 
dell’approccio 

alla consulenza di 
GoForBenefit

mailto:go%40goforbenefit.com?subject=Master%20di%20rendicontazione%20CSRD%20%0De%20strategia%20ESG%20per%20l%E2%80%99impresa%0D
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Gli ESRS
Cosa sono, a cosa servono 

Il nostro team ha formato ormai centinaia di imprenditori, 
amministratori, manager, dirigenti, professionisti ordinisti 
e consulenti. Hanno acquisto reali competenze: appreso 
conoscenza e capacità implementativa per metterla in pratica 
nell’attività aziendale.

GoForBenefit srl è una Società Benefit

QUALIFICATO DA
CEPAS - GRUPPO
BUREAU VERITAS
N. REGISTRO. 262

Contattaci e 
vedi in che 
modo possiamo 
creare valore 
per te!

Scrivici
go@goforbenefit.com

mailto:go%40goforbenefit.com?subject=Focus%20su%20CSRD
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go@goforbenefit.com
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