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“Siamo una Società Benefit che produce valore 
facendolo emergere nelle molte imprese che 

lo valorizzano solo in parte.

Lo facciamo formando le persone 
che in queste imprese operano. 

Affianchiamo imprese profit ed Enti del Terzo Settore 
aiutandoli a generare la felicità delle persone. 

Contribuiamo a realizzare un’economia sostenibile: 
attenta alla sostenibilità sia sociale, che ambientale.

Sappiamo di poterci riuscire promuovendo 
comunità sulla base di valori condivisi”.

Piero Cevola
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Sostenibilità è un modo preciso di fare impresa che sta prendendo piede 
velocemente e che oggi è un obbligo per alcune imprese e per molte altre è 
ancora un’opportunità, mentre a breve sarà indispensabile per restare nel 
mercato.

Sempre più stakeholder, i clienti, le banche e perfino i fornitori scelgono imprese 
sostenibili, allontanandosi da quelle che non lo sono.  

Anche banche o finanziarie prima di emettere credito verificano se l’impresa 
richiedente ha adeguati elementi di sostenibilità.

È un vero “cambio di paradigma”: un cambiamento di principi, di concezioni 
culturali, di metodi di gestione dell’impresa rispetto a ciò che si è pensato e fatto 
finora nella conduzione delle aziende. Irreversibile.

Dalla DNF al Report  
di Sostenibilità:  è il C.V.O.  
Il nuovo manager della sostenibilità 
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Si pone grande enfasi sull’elaborazione del Report di Sostenibilità, 
tuttavia occorre essere consapevoli che la CSRD costituisce anzitutto 
la falsariga di come debba essere la conduzione in termini di 
sostenibilità delle attività dell’impresa.

La competenza davvero importante da acquisire da parte di questa 
nuova figura professionale è la capacità di guidare il percorso per 
rendere l’impresa sostenibile dapprima nello svolgimento delle 
proprie ordinarie attività per poi poterne rendicontare la consistenza 
e il valore.

Essenziale è il conoscere approfonditamente gli ESRS: quelli trasversali 
che ne costituiscono “sintassi e grammatica” e quelli tematici che ne 
danno il contenuto.

Conoscerli bene pone le 
basi per guidare l’impresa 
nel processo di transizione 
alla sostenibilità delle 
attività aziendali e quindi 
ad una sua corretta 
rendicontazione nel Report 
di Sostenibilità.

Prima la sostenibilità 
dell’impresa, poi la sua 
rendicontazione!

Master di rendicontazione C.S.R.D. e strategia E.S.G
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GoForBenefit dal 2018 ha 
formato i professionisti 
(Chief Value Officer) alla 
Dichiarazione Non Finanziaria, 
cioè alla rendicontazione 
dell’interezza del valore 
generato dall’impresa, dandone 
conto a tutti i suoi stakeholder 
con il Report Integrato: trama e 
ordito della sostenibilità. 

Con il 2023 GoForBenefit, 
applicando la CSRD, è 
entrata nel merito della 
natura e della misura della 
sostenibilità dell’impresa, 
affrontandone i suoi fattori 
ESG e individuandone il valore 
generato per l’impresa stessa e 
per i suoi stakeholder.

Master di alta formazione 
Chief Value Officer (CVO), 
il nuovo manager della  
sostenibilità che applica 
la CSRD
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Conoscere e comprendere la 
struttura complessiva della CSRD 
e del citato Regolamento delegato 
della Commissione UE  
del 31/07/2023

Conoscere e comprendere il 
Decreto di recepimento della 
Direttiva da parte dello Stato 
italiano

Conoscere e saper applicare gli 
ESRS di cui al citato Regolamento 
delegato della Commissione UE

Saper guidare la transizione alla 
sostenibilità delle attività aziendali

Saper elaborare (o guidare 
l’elaborazione) del Report di 
Sostenibilità secondo le disposizioni 
del Regolamento delegato della 
Commissione UE

Siamo alla XIa edizione del Percorso di Alta Formazione per Chief 
Value Officer, frutto di anni di esperienza nella formazione di 
manager e professionisti, oltre che nella consulenza alle imprese.
Un percorso che ha seguito l’evoluzione della normativa, talvolta, 
anticipandone l’applicazione per far acquisire competenze pronte 
al decorre del provvedimento.

Il Master per CVO-CSRD di GoForBenefit segue le disposizioni 
della CSRD, secondo il Regolamento delegato (UE) 2023/2772 della 
Commissione, del 31 luglio 2023, pubblicato sulla GUE il 22/12/2023.
Il percorso di Alta Formazione per Chief Value Officer di 
GoForBenefit è essenziale per:

Master di rendicontazione C.S.R.D. e strategia E.S.G
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Il Master per CVO-CSRD di GoForBenefit permette di acquisire le 
competenze necessarie per indirizzare e supportare il processo di 
transizione alla sostenibilità dell’impresa e di elaborare il Report di 
Sostenibilità, oltre alla sua stesura e pubblicazione.

Il Master prevede la possibilità, per chi ne abbia interesse, di 
aggiungere un modulo facoltativo di 8 ore tra lezioni e project 
work sugli ESRS di LSME e VSME (il Report di Sostenibilità per le 
PMI quotate e per quelle non obbligate).

La Faculty del Master è costituita da professionisti esperti 
conoscitori degli ESRS e di Report di Sostenibilità, certificati  
CVO-CSRD, con significative esperienze di management aziendale. 
È stato composto da GoForBenefit con un limitato numero di 
Docenti per dare una stringente coerenza tra tutte le parti di un 
Percorso formativo in sé già abbastanza complesso.

Durata del master

Le date d’inizio e fine: 
venerdì 27 settembre 2024 
venerdì 31 gennaio 2025
La durata:  
130 ore, in varia composizione
Lo svolgimento:  
in presenza, a Bologna,  
per la prima e l’ultima giornata 
di lezioni;  
tutte le altre lezioni saranno 
effettuate a distanza, con 
docenti in live streaming, 
generalmente con la seguente 
cadenza:
venerdì:  
9.30 - 12.30 e 15.00 - 18.00
sabato (solo 2 volte):  
9.00 - 13.00

Master di rendicontazione C.S.R.D. e strategia E.S.G
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Le modalità didattiche sono funzionali all’acquisizione di competenze 
reali, praticabili, affiancando l’apprendimento teorico-contenutistico 
con un’intensa attività laboratoriale e di project work, così articolate:

. monitoraggio e valutazione delle competenze acquisite, per ogni 
singolo partecipante, step by step

. specifiche attività di project work che condurranno all’elaborazione 
di un Report di Sostenibilità su study case assegnato

. confronto periodico sullo stato di avanzamento del project work con 
la guida di un Tutor

. assistenza del Tutor nel lavoro di gruppo

. il Report di Sostenibilità redatto durante il percorso con l’assistenza 
di un professionista dedicato, viene presentato in sede d’esame per 
la certificazione CEPAS-BUREAU VERITAS.

Didattica del master
Nel dettaglio

Le 130 ore del Master saranno 
articolate nei seguenti termini: 
un’approfondita conoscenza 
degli ESRS trasversali e tematici, 
soprattutto nelle loro interazioni 
(43 h) 
la loro applicazione a un project 
work assistito da Tutor che 
affiancano i discenti:

. nei momenti di verifica 
periodica e comune dello 
stato di avanzamento del 
lavoro (oltre 27 h),
. in sede di prima 
elaborazione del report nei 
vari Gruppi di Lavoro (40h);
. il lavoro individuale dei 
Partecipanti al Master 
necessario all’apporto nei 
Gruppi di Lavoro è valutato 
in almeno 20h.

QUALIFICATO DA
CEPAS - GRUPPO
BUREAU VERITAS
N. REGISTRO. 262
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I principi dell’economia civile costituiscono il contesto di riferimento per le nostre attività formative.
I moduli attraverso i quali si articolano i contenuti del corso sono:

. Introduzione di contesto al corso. 

. La CSRD: evoluzione della rendicontazione d’impresa, principi, struttura, finalità

. Stakeholder analysis ed engagement

. Gli ESRS trasversali e Doppia Materialità 

. Gli ESRS tematici

. Attività laboratoriali su ciascuno degli argomenti trattati

. Il Piano di transizione alla Sostenibilità

. Sviluppo del Project Word

. Group Coaching: sviluppo autostima e facilitazione del lavoro di gruppo

. Introduzione agli Standard LSME, VSME e CSDDD

. Introduzione alla riorganizzazione dei processi aziendali

. Processo di Assurance

. La presentazione del PW 

. La comunicazione del Report di Sostenibilità agli stakeholder

I contenuti
Master di rendicontazione C.S.R.D. e strategia E.S.G
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Il master per CVO-CSRD  
di GoForBenefit  
è fondamentale per: 

Direttori finanziari
Direttori amministrativi  
e loro collaboratori
Responsabili della 
comunicazione corporate
Direttori generali e loro incaricati
Imprenditori e consiglieri  
di amministrazione
Consulenti aziendali  
senior e junior
Manager 
Professionisti che contribuiscono 
alla gestione dell’impresa 
(commercialisti, avvocati, 
consulenti del lavoro, ecc.)

Terminato il percorso di alta formazione, il CVO-CSRD saprà come:

. Redigere il report di sostenibilità

. Creare il modello di business secondo una visione d’insieme 
dell’impresa

. Analizzare l’ecosistema dell’impresa su criteri e indicatori condivisi 
anche dagli stakeholder

. Creare e valutare con i responsabili dei processi aziendali, i sistemi 
di misurazione quantitativa e qualitativa dei data point richiesti per 
l’elaborazione del report di sostenibilità

. Fornire suggerimenti e guidare la transizione alla sostenibilità 
dell’impresa

. Creare rapporti con gli stakeholder finalizzati al comune interesse 
ad una gestione del rapporto in termini di sostenibilità

. Comunicare in maniera efficace il valore dell’impresa, sia all’interno 
che all’esterno

Master di rendicontazione C.S.R.D. e strategia E.S.G
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Piero Cevola Giuseppe Bruni

Nato a Torino nel 1978, dottore commercialista 
dal 2018, revisore legale. Tesoriere e CFO dal 
2006 al 2011 del Gruppo Abele Onlus, dal 2012 è 
associato Fiscalgest. 

È specializzato in amministrazione, finanza 
e controllo (ambito fiscale e di business 
intelligence).
Dal 2014 si occupa di rendicontazione non 
finanziaria, CSR e valutazione d’impatto 
sociale.
È Mentor di startup e consulente su normativa 
italiana e internazionale.
Dal 2019 è valutatore d’impatto e Chief Value 
Officer (CVO-CSRD), certificato CEPAS – Bureau 
Veritas.

Formazione umanistica ed economica, 
sociologo.

Manager e Amministratore in aziende 
cooperative e non, di vari settori e dimensione.
Consulente di management, già socio e 
presidente di APCO, ‘Associazione Italiana  
dei Consulenti di Management.
Chief Value Officer (CVO-CSRD) e Valutatore 
d’impatto certificato Cepas-Bureau Veritas.
Formatore manageriale e organizzatore di 
sistemi di formazione.
Co-fondatore e Membro  
del CdA di GoForBenefit.
Co-fondatore e Presidente  
di Atlas Solidarity OdV

Faculty

>> visita profilo linkedin >> visita profilo linkedin 

Master di rendicontazione C.S.R.D. e strategia E.S.G
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Maria Teresa Caroleo Giovanni Pedone

Sustainability and Circular Economy Expert. Startup Mentor
Chief Value Officer (Reporting di Sostenibilità) Certificata  
CEPAS-Bureau Veritas.

Dopo aver maturato esperienze aziendali in ruoli operativi e 
manageriali in imprese del settore ambientale, la mia attenzione 
negli ultimi 10 anni si è rivolta soprattutto all’integrazione della 
Sostenibilità nella proposta di valore delle aziende sia a livello 
strategico che operativo.
Mi occupo di progetti nel campo dell’Innovazione Sostenibile, 
fornendo assistenza e supporto manageriale nello sviluppo 
di iniziative imprenditoriali e nella selezione di nuove idee e 
Progetti, collaborando anche con incubatori certificati.
La mia attività consiste nell’accompagnare le imprese e le startup 
nella trasformazione dei processi aziendali e nell’introduzione sul 
mercato di nuovi prodotti e servizi in un’ottica di Sostenibilità ed 
Economia Circolare.

Formazione accademica in scienze statistiche. Per anni ho 
lavorato come analista all’interno dell’Ufficio Studi e Ricerche di 
una SIM di consulenza finanziaria indipendente veronese per poi 
qualificarmi come consulente in materia di investimenti iscritto 
all’albo professionale nella sezione Autonomi. 

Advisor finanziario indipendente per conto di importanti 
Cooperative di consumo con integrazione dei fattori ESG nelle 
scelte di investimento. L’evoluzione professionale mi porta 
ad ottenere la certificazione di Chief Value Officer, fornendo 
supporto al corporate reporting societario fattorizzando i principi 
ESG nella strategia e modello di business aziendale. 
Già formatore sui temi attinenti alle normative comunitarie sulla 
rendicontazione di sostenibilità, appassionato dei processi di 
valutazione della materialità aziendale e gestione dei rischi 
d’impresa.”   

Faculty

>> visita profilo linkedin >> visita profilo linkedin 
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Riccardo Petrignani Lorenza Vianello

Nato a Torino nel 1972, dottore commercialista dal 2000 e revisore 
legale. Tratta materie giuridiche fiscali per il Terzo Settore. 

Dal 2005 ricopre il ruolo di referente del Gruppo di Studio Enti no 
profit dell’ODCEC di Torino. 
Ha collaborato alla stesura del Manuale del Terzo Settore e di 
pubblicazioni di settore.
È docente presso la Fondazione Piero Piccatti e Aldo Milanese 
per la formazione del tirocinio professionale. 
Ha ricoperto l’incarico di sindaco effettivo per società partecipate 
del Gruppo Intesa Sanpaolo ed enti religiosi.
È consulente tecnico su crisi d’impresa e risanamenti aziendali.
Dal 2019 è formatore per IUSE (Istituto Universitario Studi 
Europei)
E’ valutatore d’impatto certificato CEPAS – Bureau Veritas.

Faculty

Veneziana giramondo, da qualche anno vivo a 
Bologna e da venti mi occupo di comunicazione 
e marketing.

Ho lavorato in agenzie di pubblicità 
internazionali come strategic planner e poi 
per aziende della Grande Distribuzione, del 
Food e del Commercio Equo e Solidale come 
responsabile marketing e comunicazione.

Da qualche tempo, ho deciso di mettere la mia 
esperienza e la passione per il mio lavoro a 
disposizione di quelle aziende che intendano 
creare Valore attraverso il pensiero integrato.

>> visita profilo linkedin >> visita profilo linkedin 
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Marilena Resta

Professional Coach, Chief Value Officer CSRD, 
Facilitatrice Design Sprint.

Di estrazione sociologa, si occupa di project management, 
gestione di processi partecipativi e monitoraggio e valutazione di 
progetti e practice.
Fervida sostenitrice dell’ibridazione tra discipline, negli 
anni arricchisce il suo profilo professionale conseguendo le 
certificazioni di: Professional Coach, Chief Value Officer-CSRD e 
Facilitatrice Design Sprint.
Dal 2017 accompagna persone, comunità locali e organizzazioni 
aziendali (profit e non profit) in percorsi volti a: gestire il 
cambiamento, favorire l’empowerment e misurare il valore
e l’impatto sociale. È autrice di numerose pubblicazioni a tema e 
membro di vari network presenti sul territorio nazionale, tra cui: 
il Mentoring Program promosso dall’Università di Trento, in cui è 
Mentor di laureandi e neolaureati e il Centro di Competenze per 
la Valutazione e la Misurazione dell’Impatto.

>> visita profilo linkedin 

Faculty
Master di rendicontazione C.S.R.D. e strategia E.S.G

https://www.linkedin.com/in/marilena-resta
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Il nostro team ha formato ormai centinaia di imprenditori, 
amministratori, manager, dirigenti, professionisti ordinisti 
e consulenti. Hanno acquisto reali competenze: appreso 
conoscenza e capacità implementativa per metterla in pratica 
nell’attività aziendale.

GoForBenefit srl è una Società Benefit

QUALIFICATO DA
CEPAS - GRUPPO
BUREAU VERITAS
N. REGISTRO. 262

Contattaci e 
vedi in che 
modo possiamo 
creare valore 
per te!

Scrivici
info@goforbenefit.com

Chiamaci
+39 335 228 617

mailto:info%40goforbenefit.com?subject=Master%20di%20rendicontazione%20CSRD%20e%20strategia%20ESG





