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Master teso all’apprendimento di:
. Contesto e struttura della CSRD
. Gli ESRS trasversali e tematici
. Le Tassonomie
. Le normative di contesto

Pratica attuativa:
. Laboratori applicativi
. Project Work di gruppo
. Elaborazione del Report di Sostenibilità  
 di un “case study” assegnato

27 settembre 2024 - 31 gennaio 2025

Master di 130 ore, parte in presenza,  
parte online in live streaming

43 ore di lezioni teorico-contenutistiche
27 ore Laboratoriali con Tutor
40 ore di Lavoro di Gruppo con Tutor
20 di studio individuale

Opzione di completamento del Master 
6 ore di lezione teorico-contenutistiche
6 ore di laboratorio applicativo

Upgrade: 
. Gli ESRS per le LSME (PMI quotate)
. Gli ESRS per le VSME (PMI volontarie)

Preparazione alla certificazione delle competenze quale  
Chief Value Officer – CSRD di parte terza; Cepas-Bureau Veritas

a. Master CSRD autunno 2024 
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Corso di preparazione alla elaborazione del 
Piano di transizione alla sostenibilità, quale 
strumento di:

. Pianificazione e monitoraggio del percorso  
 alla sostenibilità dei processi e delle attività  
 aziendali

. Valutazione dei costi di transizione  
 e reperimento delle fonti finanziarie per  
 sostenerlo

. Documentazione per il Cliente e per  
 l’Istituzione finanziari attestante il percorso  
 e la tempistica di conseguimento degli  
 obiettivi di sostenibilità 

. Esercitazione laboratoriale su un caso  
 studio assegnato

4, 5 e 6 luglio 2024

Corso di 14 ore 
online in live streaming

b. Piano di transizione alla sostenibilità
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Corso di preparazione alla gestione strategica 
degli stakeholder e del loro rapporto con 
l’impresa

Argomento rilevante anche ai fini 
dell’elaborazione del Report di Sostenibilità

Mappatura degli stakeholder

Individuazione della loro rilevanza ai fini della 
strategia di generazione del valore aziendale 
e loro coinvolgimento 

Esercitazione laboratoriale su un caso studio 
assegnato

18 e 19 luglio 2024

Corso di 12 ore 
online in live streaming

c. Stakeholder Analysis & Engagement
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Corso di preparazione specifica al principio 
cardine e innovativo sul quale poggiano sia 
l’intero processo di rendicontazione della 
sostenibilità in applicazione della CSRD, che la 
stessa strategia dell’impresa.

L’apprendimento è teso alla comprensione di 
ciò che va considerato rilevante, sia dal punto 
di vista della Materialità di impatto sia dal 
punto di vista della Materialità finanziaria.

Aspetti fondamentali del corso:

Acquisizione della metodologia necessaria alla 
valutazione della rilevanza di impatti, rischi e 
opportunità 

Attività laboratoriale applicativa 

6 e 7 settembre 2024

Corso di 12 ore 
online in live streaming

d. La Doppia materialità
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Corso finalizzato:

. all’apprendimento, nel contesto della CSRD,  
 degli ESRS da applicare alle Pmi quotate  
 (LSME) e a quelle non quotate (VSME, con  
 carattere di volontarietà per richieste di terzi)

. all’acquisizione delle competenze pratico-  
 applicative della normativa per  
 l’elaborazione del profilo di sostenibilità nei  
 termini richiesti da Clienti e Banche

18-19-20 settembre  2024

Corso di 20 ore 
online in live streaming

e. La CSRD per le LSME e le VSME
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Corso finalizzato:

. comprendere come la transizione alla  
 sostenibilità dell’impresa passa attraverso  
 una rivisitazione delle attività e dei processi  
 aziendali;

. modalità e tempistiche di attuazione di tale  
 eventuale revisione delle attività;

.  la valutazione dei costi che la loro  
 riorganizzazione potrebbe comportare  
 in ottica sostenibile e di adeguati assetti  
 organizzativi.

Esercitazione laboratoriale su un caso studio 
assegnato

3 e 4 ottobre 2024

Corso di 16 ore 
online in live streaming

f. Riorganizzazione sostenibile 
      dei processi aziendali
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Il corso è indirizzato prevalentemente ai 
Componenti dei CdA di imprese quotate e non 
quotate e ai Professionisti che le affiancano 
negli adempimenti societari

Per quanto stabilito dalla CSRD e dalla CSDDD 
circa la rendicontazione di sostenibilità, il 
corso affronta i temi inerenti la responsabilità 
degli Amministratori sia in capo alla società 
obbligata (quotata), sia agli Amministratori di 
società della loro catena del valore, fornitori in 
primis

L’esercitazione pratica chiarisce 
pragmaticamente fino a quali nodi della 
catena del valore si possa individuare tale 
responsabilità

2, 9 e 16 di ottobre 2024

Corso di 2 ore complessive, 
si terrà nel pomeriggio di un giorno 
la settimana, per 3 settimane 
consecutive

g. CSRD, CSDDD e adeguati assetti  
      organizzativi per i CdA
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Per i Chief Value Officer certificate sarà possibile accedere a prezzi 
particolarmente scontati a “Pacchetti” di corsi comprendenti 3 o 4 
dei seguenti corsi:

. Piano di transizione alla sostenibilità

. La CSRD per le PMI (LSME e VSME)

. La CSRD e CSDDD 

. Riorganizzazione sostenibile dei processi aziendali

 Pacchetti per CVO-CSRD
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Il corso fornisce le conoscenze e le competenze

necessarie per trasformare il mondo dello 
sport in una forza trainante di sostenibilità e 
benessere sociale.

Il corso inoltre prepara alla certificazione delle 
competenze di Sport Sustainability Manager 
(o Manager della sostenibilità in ambito 
sportivo), con CEPAS-Bureau Veritas.

Il corso si struttura in 46 ore 
complessive: 
30 di comunicazione contenutistica, 
16 di pratica laboratoriale.

Per questo, i Partecipanti saranno guidati 
passo dopo passo nel percorso verso la 
pratica di una leadership sostenibile e 
sociale in ambito sportivo.

 Corso di alta formazione per  
 Sport Sustainability Manager
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